
özlük hakları

 çalışma koşulları

istihdam

HEMŞİRELER
 Ülkemizde yaklaşık olarak 125 bin hemşire bulunmaktadır.

eğitim

Bu tablonun 
sorumlusu AKP’dir.

1. Hemşireleri yıllardır görmezden geliyor ve 
onlara söz hakkı vermiyor.

2. Doktorlar dışındaki sağlık çalışanlarını vasıfsız işçi 
olarak görüyor.

3. Hemşirelerin eğitim, çalışma koşulları ve özlük 
haklarını iyileştirmiyor.

4. Hemşire ihtiyacına göre istihdam politikaları 
oluşturmuyor.

5. Sağlıkta Dönüşüm Programı ile sağlığı 
kar odaklı hale getiriyor.

Yüksek lisans mezunu 
hemşireler uzman hemşire 
olarak tanınmasına rağmen 

kadrolar hala verilmiyor.

Yabancı hemşirelere Türkiye’de 
çalışma izni veriliyor.

Kamuda hemşireler taşeron usulü 
çalışmaya zorlanıyor.

Halk sağlığı hemşireleri, aile 
sağlığı elemanı olarak 
çalışmaya zorlanıyor.

Performansa dayalı 
ödeme sistemi adil ve 
toplum yararına değil.

Hemşireler performansa dayalı 
değerlendirmelerde hak ettikleri payı 

alamıyor.

Hemşirelerin meslekte ilerlemeleri liyakate 
göre değil siyasi tercihlere göre yapılıyor.

Emeklilik tazminatlarında, sabit 
ek ödeme ve performans ödemeleri 

hesaba katılmıyor.

Sağlık Meslekleri Kurulu’nun kararlarında,  
mesleki STK’lere söz hakkı tanınmıyor .

Başhemşire seçimlerinde 
hemşirelerin söz hakkı yok.

.

Sağlık meslek 
liselerinin hemşire yardımcısı 

ünvanıyla mezun olanlar 
hemşirelik yapıyor.

Hemşireler, mesleki niteliklerini 
ölçmeyen KPSS’ye hazırlanmak 
zorunda bırakılıyor.

Ön lisans mezunlarına lisans 
tamamlama hakkı sağlayan 

HELİTAM baştan savma 
düzenlemelerle 

sürdürülüyor. CHP 
NE ÖNERİYOR?

1. Uluslararası 
standartlarda 

temel eğitim

2. Doğru istihdam
 politikaları
3. Hemşirelerin 

ekonomik ve sosyal 
haklarını 
koruyacağız

4. Çalışma koşullarını 
iyileştireceğiz

5. Hemşirelerin 
görüşlerini 

alacağız

• Tüm hemşirelerin üniversite düzeyinde eğitim almalarını sağlayacağız.
• Hemşirelik fakültelerinde verilen eğitimin kalitesini yükselteceğiz.
• Hemşirelerin mesleğe başlamalarında KPSS ön koşulunu kaldıracağız.
• Hemşireler için sertifikaların akreditasyonunu ve yurtdışı denkliğini sağlayacağız.
• Uluslararası akreditasyon sağlandıktan sonra, hemşireler için hazırlanmış mesleki 

yeterlilik sınavını hayata geçireceğiz.
• Lisans tamamlama programları yerine, uygulama temelli bilimsel programları 

tercih edeceğiz.

Kısıtlı olanaklar ve kötü 
yönetimden kaynaklanan

hatalarda fatura hemşirelere 
kesiliyor.

Sağlık alanında artan şiddet 
hemşireleri zor durumda bırakıyor.

Hastanelerin çoğunda hemşirelere 
ayrılmış çalışma ofisleri ve dinlenme 

odaları bulunmuyor.

Hastane Hizmetleri “çok 
tehlikeli” sınıfında yer almasına 

rağmen radyolojide çalışan hemşireler 
dışındakiler bu sınıflandırmadan 

yararlanamıyor.

Hemşireler kamuda haftada 56, özel 
sektörde 72 saate kadar fazla mesai 

yapıyor.

• Hemşirelerimizin yurtiçinde ve yurtdışında ucuz işgücü olmasının önüne 
geçeceğiz.

• Hemşireler için özel görev, sorumluluk ve yetki değişikliği konularında gerekli 
düzenlemeleri hayata geçireceğiz.

• Hemşirelerin meslekte ilerlemelerini siyasi hesaplara göre değil, liyakat esaslarına 
göre gerçekleştireceğiz.

• Hemşirelik mesleğini gereken saygınlığa ulaştıracağız.
• Ek ödeme, performans ödemesi vb. ödemeleri kaldırıp, iyileştirilmiş tek bir sabit 

maaş ödemesini hayata geçireceğiz.
• İyileştirilmiş sabit maaşı emeklilik tazminatlarında temel alacağız.
• Mesleki hatalar sonucu doğabilecek durumlara yönelik olarak hemşirelere 

hukuksal destek sağlayacağız. 
• Mesleki hataları, ‘hatanın ödenmesi’ ve ‘sigortalı olma’ gibi işletme mantığı 

çerçevesinde değil, sağlık hizmetlerinin bir hak ve kamu hizmeti olarak sunulması 
kapsamında ele alacağız.

• Giderek yaygınlaşan güvencesiz ve sözleşmeli çalışma uygulamalarını ortadan 
kaldıracağız.

• Hemşirelerin, Uluslararası Hemşireler Konseyi’nin (ICN) öngördüğü 
standartlarda mesleki otonomilerine kavuşmalarını sağlayacağız

• Başhemşirelik ve Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürlüğü ile ilgili belirsizliği 
ortadan kaldıracağız.

• Hemşirelerin kendilerine özel bir meslek örgütüne sahip olmasını ve 
Hemşireler Birliği Kanun Tasarısı’nın bir an önce kanunlaşmasını 
sağlayacağız.

• Hemşirelik mesleğine yönelik sendikaların kurulmasının önünü 
açacağız.

• Çalışma saatlerini ve ortamlarını uluslararası standartlar 
çerçevesinde yeniden düzenleyeceğiz. 

• Hemşirelerin iş sağlığı ve güvenliğini garanti altına alacağız.
• Hastanelerde hemşirelerin kullanacağı çalışma ofisleri ve 

dinlenme odaları oluşturacağız.
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