Saglk meslek
liselerinin hemsire yardimcisi
Gnvaniyla mezun olanlar
hemsirelik yapiyor.

HEMSIRELER

Ulkemizde yaklasik olarak 125 bin hemsire bulunmaktadir.

_ CHP
NE ONERIYOR?

« Tim hemsirelerin Universite diizeyinde egitim almalarini saglayacagiz.

.| . U | us | ararasi - Hemsirelik fakiiltelerinde verilen egitimin kalitesini yiikseltecegiz.

» Hemsirelerin meslege baslamalarinda KPSS 6n kosulunu kaldiracagiz.

S'I'O N d a r‘l‘l a rd a - Hemsireler icin sertifikalarin akreditasyonunu ve yurtdisi denkligini saglayacagiz.
« Uluslararasi akreditasyon saglandiktan sonra, hemsireler icin hazirlanmis mesleki
yeterlilik sinavini hayata gecirecegiz.

Yeomo
temel eg Itl m - Lisans tamamlama programlari yerine, uygulama temelli bilimsel programlari

tercih edecegiz.

Hemsireler, mesleki niteliklerini
olcmeyen KPSS'ye hazirlanmak
zorunda birakiliyor.

Yiiksek lisans mezunu isﬁhdum

hemsireler uzman hemsire
olarak taninmasina ragmen
kadrolar hala verilmiyor.

On lisans mezunlarina lisans
tamamlama hakki saglayan
HELITAM bastan savma
dizenlemelerle
surduriluyor.

Yabanci hemsirelere Tirkiye'de
calisma izni veriliyor.

Kamuda hemsireler taseron usuli
calismaya zorlaniyor.

Performansa dayali
o0deme sistemi adil ve

Halk saghgi hemsireleri, aile
toplum yararina degil.

saghgi elemani olarak
calismaya zorlaniyor.

Hemsireler performansa dayall
degerlendirmelerde hak ettikleri pay!
alamiyor.

Bu tablonun
sorumlusu AKP'dir.

1. Hemsireleri yillardir gérmezden geliyor ve
onlara sdz hakki vermiyor.

Hemsirelerin meslekte ilerlemeleri liyakate
gore degil siyasi tercihlere gore yapiliyor.

ozlok haklar

Emeklilik tazminatlarinda, sabit
ek 6deme ve performans 6demeleri
hesaba katiimiyor.

2. Doktorlar disindaki saglk calisanlarini vasifsiz isci
olarak gériyor.

Hemsirelerimizin yurticinde ve yurtdisinda ucuz isgticii olmasinin éniine

2. Dogru istihdam s

Hemsireler icin 6zel gorev, sorumluluk ve yetki degisikligi konularinda gerekli
diizenlemeleri hayata gegirecegiz.

og o
OI Itl ku I u rl » Hemsirelerin meslekte ilerlemelerini siyasi hesaplara gore dedil, liyakat esaslarina
p gore gerceklestirecegiz.

» Hemsirelik meslegini gereken sayginliga ulastiracagiz.
« Ek 6deme, performans 6demesi vb. ddemeleri kaldirip, iyilestirilmis tek bir sabit

3 . H em § Ire | erin maas 6demesini hayata gecirecegiz.
« yilestirilmis sabit maasi emeklilik tazminatlarinda temel alacagiz.
ekonom i k ve sos ul + Mesleki hatalar sonucu dogabilecek durumlara yénelik olarak hemsirelere
y hukuksal destek saglayacagiz.
+ Mesleki hatalari, ‘hatanin 6denmesi’ ve ‘sigortali olma’ gibi isletme mantigi
h kI cercevesinde degil, saglk hizmetlerinin bir hak ve kamu hizmeti olarak sunulmasi
u u " n I kapsaminda ele alacagiz.

- Giderek yayginlasan glivencesiz ve s6zlesmeli calisma uygulamalarini ortadan

koruyacagiz ldracagis

Saghk Meslekleri Kurulu'nun kararlarinda,
. o [l leki STK'lere s6z hakk t :
3. Hemsirelerin egitim, calisma kosullar ve 6zI0k resierd s TRere soz hatdd fahinmiyor
haklarini iyilestirmiyor. Bashemsire secimlerinde
hemsirelerin s6z hakki yok.

4. Hemsire ihtiyacina gére istihdam politikalari
olusturmuyor.

5. Saglikta Dénisim Programi ile saghg: Hastane Hizmetleri ok

kar odakli hale getiriyor. tehlikeli” sinifinda yer almasina
ragmen radyolojide calisan hemsireler
disindakiler bu siniflandirmadan
yararlanamiyor.

Kisitl olanaklar ve kot
yonetimden kaynaklanan
hatalarda fatura hemsirelere
kesiliyor.

Hemsireler kamuda haftada 56, 6zel
sektorde 72 saate kadar fazla mesai

yaplyor.

« Calisma saatlerini ve ortamlarini uluslararasi standartlar
4 gu I I§m u ko§ u I I u " n I cercevesinde yeniden diizenleyecegiz.
. + Hemsirelerin is saghgi ve guvenligini garanti altina alacagiz.
- Hastanelerde hemsirelerin kullanacagdi ¢alisma ofisleri ve

|Y| | e§'|-| receg IZ dinlenme odalari olusturacagiz.

Saglk alaninda artan siddet
hemesireleri zor durumda birakiyor.

Hastanelerin cogunda hemsirelere
ayrilmis calisma ofisleri ve dinlenme
odalari bulunmuyor.

calisma kosullars

5 Hem§i releri “ « Hemsirelerin, Uluslararasi Hemsireler Konseyi'nin (ICN) 6ngérdiigii

standartlarda mesleki otonomilerine kavusmalarini saglayacagiz
M O « Bashemsirelik ve Saglik Bakim Hizmetleri Mudurltg ile ilgili belirsizligi

gorU§Ierini ortadan kaldiracagiz.

Hemesirelerin kendilerine 6zel bir meslek 6rgutiine sahip olmasini ve

Cumbhuriyet Halk Partisi
Arastirma, Bilim ve Yénetim Platformu CII(ICCIQIZ saglayacagiz.

Hemsireler Birligi Kanun Tasarisi'nin bir an 6nce kanunlasmasini

» Hemsirelik meslegine yonelik sendikalarin kurulmasinin 6niind
acacagiz.

http://secim2015.chp.org.ir




