
ÇALIŞMA
YAŞAMI

Türkiye’de 26 milyon 150 bin
kişi istihdam edilmektedir.
Bunların 17 milyon 
400 bini ücretli 
emekçidir.

işgücüne katılım 
ve işsizlik

çalışma koşulları

iş güvenliği 
ve sağlığı

Bu tablonun 
sorumlusu AKP’dir.

1. AKP iktidarı, çalışanları ezen, sömüren, 
yoksullaştıran, örgütsüzleştiren çalışma ilişkileri ve 

çağdışı bir sermaye birikim modelini benimsiyor.
2. Emeği ve çalışanların haklarını bir maliyet unsuru olarak 
ele alıyor.
3. Neo-liberal ekonomik yaklaşımlarla çalışanları 
hiçe sayan bir vahşi kapitalizm anlayışını hâkim kılıyor.
4. Çalışma yaşamında başta kadınlar olmak 
üzere pek çok toplum kesimine karşı 

ayrımcılığı körüklüyor.
5. Vasıfsız işgücüne dayalı bir ekonomik 

model uyguluyor.

2002 yılında 350 bin 
dolayında olan taşeron işçi 

sayısı, 2013 itibariyle kamuda bir 
milyona yaklaşmıştır.

Haftalık çalışma saati ortalaması OECD 
ülkelerinde 45 saat iken Türkiye’de
 48 saat.

Bazı sektörlerde haftalık 
ortalama çalışma süresi 

70 saate kadar çıkıyor. 

 

Kamu çalışanları 
dışında son 12 yıllık dönem 

içerisinde net reel ücretlerde kısmi 
azalmalar gerçekleşti. 

Asgari ücrete yapılan 58 TL’lik zam 
2015’in ilk iki ayında dört kişilik bir ailenin 
temel gıda harcamasındaki 75 TL’lik artışı 

dahi karşılamıyor. 

Pek çok sektörde, çalışanlar 
fazla mesai ödenmeden 

çalıştırılıyor.

Yalnızca 2014 yılında, 1900’den 
fazla işçi yaşamını yitirdi. Hayatını 
kaybeden işçilerin 50’den fazlası 

çocuktu. 

İşçi ölümlerinin en çok yaşandığı iş kolları 
inşaat, maden ve tarım. 

İş güvenlik uzmanlarının maaşlarını 
işverenden almalarından ötürü 

denetimler sağlıklı 
yapılamıyor.

GSMH’deki artışa 
rağmen genel işsizlik oranı 
% 10 genç işsizliği ise % 20 

dolayında. 

İstihdam oranı yüzde 50’nin altında 
OECD ülkelerinde bu oran 
% 65 düzeyinde.

Kadınların işgücüne katılım 
oranı düşük. 

Her 10 kadından ancak 
3’ü iş gücüne 

katılabiliyor. 

İş güvenliği denetimleri şantiye 
büyüklüğüne göre değil, çalışan işçi 

sayısına göre yapılıyor. Çalışan sayısı az 
gösterilerek denetim engelleniyor.

Bilirkişi raporlarında asli kusurlu 
olarak tespit edilseler bile, 
işverenler yalnızca maddi 

cezalarla kurtuluyor.

örgütlenme

Toplu sözleşme 
kapsamındaki işçilerin oranı 

1988’de % 22 iken, 2010’da % 6’ya 
düştü. Özel sektörde bu oranda % 3,5 

dolayında.

Sendikalaşmanın engellenmesi ve 
çalışanların iktidara yakın sendikaların 

bünyesine alınması için 
yoğun baskılar var.

Sendikaların faaliyetleri sıkı denetim 
altında. Pek çok sendikal hak 

yasal olarak kısıtlanmış 
durumda. 

CHP 
NE ÖNERİYOR?

1. Çalışanların 
haklarına 

yasal güvence
2. Çalışma yaşamında 

ayrımcılığa son 

3. Yaşam standardı 
yükselecek

4. Çalışanlara 

güvence ve 

örgütlenme 
hakkı

5. İşsizliğe son

* İş Yasası’nı "Temel İş Yasası"olarak düzenleyecek ve kapsamı dışında 
hiçbir işçi bırakmayacağız. 

* Çalışma koşullarını, ILO, Avrupa Sosyal Şartı ve diğer AB mevzuatıyla 
uyumlu olacak şekilde yeniden düzenleyeceğiz.

* Avrupa Sosyal Şartı'nın örgütlenme hakkıyla ve toplu pazarlık ve grev 
hakkıyla ilgili maddelerine konulan çekinceleri kaldıracağız.

* Çalışanların aileleriyle birlikte insanca yaşayabilecekleri bir ücret rejimi 
getireceğiz. 

* Asgari ücret üzerindeki vergileri kaldıracak, en düşük ücreti 1500’ye 
çıkaracağız. 

* Asgari ücret artışını enflasyon farkı ve refah payının toplamına 
endeksleyeceğiz. 

* Haftalık çalışma süresini, ücrette bir azalma olmaksızın 40 saate indireceğiz.
* Vergi yükünün daha adil dağıtımını esas alacak, ücretliler üzerindeki vergi 

baskısını ve istihdam üzerindeki vergi yükünü hafifleteceğiz.

*  “Kayıt dışı istihdam ile mücadele programını” hayata geçireceğiz. Bu doğrultuda 
işçinin beyanını esas alan etkin bir denetim sistemi kuracak ve ağır yaptırımlar 
getireceğiz. 

* Taşeronlaşmanın sona erdirilmesi için kamu kurumlarından başlayarak etkili bir 
eylem planı uygulayacağız. 

* Ödün verilemez ve vazgeçilemez bir hak olan kıdem tazminatını koruma altına 
alacağız.

* İşverenin iflası halinde tüm işçi haklarını öncelikli alacak durumuna getireceğiz. 
* Emek göçünün ucuz emek rezervine dönüştürülmesini önleyeceğiz. Kayıt dışı 

yabancı ve göçmen işçilikle mücadele edeceğiz.
* Sendikaya üyelik hakkı, toplu sözleşme hakkı ve grev hakkını bir bütün olarak ele 

alacağız. Bu hakların kullanılmasında ILO sözleşmelerini asgari norm kabul edeceğiz. 

* "Ulusal İstihdam Stratejisi" ile işsizlikle etkin mücadele edeceğiz.  
* Kamu istihdamını genişletecek ve yaygınlaştıracağız.
* İşsizlik Sigortası’nın amacı dışında kullanılmasını önleyeceğiz. 

Bu doğrultuda fon yönetiminde işçi sendikaları temsilcilerinin 
ağırlıklı olmasını sağlayacağız.  

* İşsizlik ödeneğine erişim koşullarını kolaylaştıracak, ödeme 
miktar ve sürelerinin artıracağız. 

* Ücretlerin belirlenmesinde cinsiyetçi ve kimlikçi yaklaşımlarla ve 
tüm diğer ayırımcılıklarla mücadele edeceğiz.

* Engellilerin istihdamı ve çalışma yaşamına uyum sağlayabilmeleri 
için etkin politikalar geliştireceğiz.

* Çocuk işçiliğini her durumda önleyeceğiz. Çocukları eğitim 
politikaları ve Aile Sigortası programıyla koruma altına alacağız.

Cumhuriyet Halk Partisi
Araştırma, Bilim ve Yönetim Platformu

http://secim2015.chp.org.tr


