GSMH'deki artisa i§gU(Une kuhllm
ragmen genel issizlik orani Ve i§SiZ|ik

% 10 geng issizligi ise % 20
dolayinda.

CALISMA
YASAMI

Turkiye'de 26 milyon 150 bin
kisi istihdam edilmektedir.
Bunlarin 17 milyon
400 bini Ucretli
emekcidir.

istihdam orani yiizde 50'nin altinda
OECD ulkelerinde bu oran
% 65 diizeyinde.

2002 yilinda 350 bin

dolayinda olan taseron isci

sayisl, 2013 itibariyle kamuda bir
milyona yaklasmistir.

Kadinlarin isglicline katilim
orani distk.

calisma kosullar

Haftalik calisma saati ortalamasi OECD
Ulkelerinde 45 saat iken Turkiye'de
48 saat.

Her 10 kadindan ancak
3'Uis gliciine
katilabiliyor.

Kamu calisanlari
disinda son 12 yillik dénem
icerisinde net reel licretlerde kismi
azalmalar gerceklesti.

_ CHP
E ONERIYOR?

* s Yasasi'ni "Temel is Yasasi"olarak diizenleyecek ve kapsami disinda

hicbir isci birakmayacagiz.
.l : QO | I§O n | arin * Calisma kosullarini, ILO, Avrupa Sosyal Sarti ve diger AB mevzuatiyla
haklarina

uyumlu olacak sekilde yeniden diizenleyecegiz.
o0
yasal giivence

Bazi sektorlerde haftalik
ortalama ¢alisma stiresi
70 saate kadar gikiyor.

Asgari Ucrete yapilan 58 TLlik zam

2015'in ilk iki ayinda dort kisilik bir ailenin
u u on u n temel gida harcamasindaki 75 TLlik artisi

dahi karsilamiyor.

Soru m I usu AKP’d i r. Pek cok sektdrde, calisanlar

fazla mesai 6denmeden
1. AKP iktidan, calisanlar ezen, sémuren, calistinhiyor,

youksu||o§"r|r0n, orgu’rs‘u.zl.e§’r|ren go.||§.m0 |!|§|<|‘|er| ve _ffinizca 2014 yilnda, 1900den
cagdisi bir sermaye birikim modelini benimsiyor. fazla isci yasamini yitirdi. Hayatini

* Avrupa Sosyal Sarti'nin 6rgiitlenme hakkiyla ve toplu pazarlik ve grev
hakkiyla ilgili maddelerine konulan ¢ekinceleri kaldiracagiz.

o, . . kaybeden iscilerin 50'den fazlasi * Ucretlerin belirlenmesinde cinsiyetci ve kimlikgi yaklagimlarla ve
2. Emegi ve calisanlarnn haklarini bir maliyet unsuru olarak cocuktu, tim diger aymmaiklarla milcadele edecegiz.
ele 0||yor_ isci Sliimlerinin en cok yasandigi is kollar 2 : (;O | |§m q y0§0 mi nd q * Engellilerin istihdami ve calisma yasamina uyum saglayabilmeleri
icin etkin politikalar gelistirecegiz.

insaat, maden ve tarim.

* Cocuk isciligini her durumda dnleyecegiz. Cocuklar egitim

J
uyrl m CI I Ig u Son politikalari ve Aile Sigortasi programiyla koruma altina alacagiz.

* Calisanlarin aileleriyle birlikte insanca yasayabilecekleri bir ticret rejimi
getirecegiz.
* Asgari Ucret lizerindeki vergileri kaldiracak, en dusiik ticreti 1500'ye

3. Yasam standardi s

* Asgari Ucret artisini enflasyon farki ve refah payinin toplamina

yUkselecek i S

* Haftalik calisma siresini, Ucrette bir azalma olmaksizin 40 saate indirecegiz.
*Vergi yukinin daha adil dagitimini esas alacak, Ucretliler Gizerindeki vergi
baskisini ve istihdam Uzerindeki vergi yikini hafifletecegiz.

3. Neo-liberal ekonomik yaklasimlarla calisanlars

: ] c on g AlLo Is gtivenlik uzmanlarinin maaslarini
hice sayan bir vahsi kapitalizm anlayigini hakim kiliyor. 7 y

isverenden almalarindan 6turd
denetimler saghkh
yapilamiyor.

4. Calisma yasaminda basta kadinlar olmak
Uzere pek cok toplum kesimine karsi
aynmcih@r korokloyor.

is glivenligi denetimleri santiye
blyuklugine gore degil, calisan isci
sayisina gore yapilyor. Calisan sayisi az
gOsterilerek denetim engelleniyor.

is giivenlii
ve saglig

5. Vasifsiz isgicine dayali bir ekonomik
model uyguluyor.

Toplu s6zlesme
kapsamindaki iscilerin orani
1988'de % 22 iken, 2010'da % 6'ya
dustii. Ozel sektérde bu oranda % 3,5
dolayinda.

Bilirkisi raporlarinda asli kusurlu

olarak tespit edilseler bile,

isverenler yalnizca maddi
cezalarla kurtuluyor.

* “Kayit disi istihdam ile miicadele programini” hayata gecirecegiz. Bu dogrultuda
4 y QG | I§G n |O ra iscinin beyanini esas alan etkin bir denetim sistemi kuracak ve agir yaptinnmlar

getirecegiz.

(X )
g uvence ve * Tagseronlasmanin sona erdirilmesi icin kamu kurumlarindan baslayarak etkili bir
eylem plani uygulayacagiz.

Sendikalasmanin engellenmesi ve
calisanlarin iktidara yakin sendikalarin
biinyesine alinmasi icin
yogun baskilar var.

oo oo * Odiin verilemez ve vazgecilemez bir hak olan kidem tazminatini koruma altina
orgiitlenme e
* [sverenin iflasi halinde tiim isci haklarini 6ncelikli alacak durumuna getirecegiz.
h a I(I(| * Emek go¢liniin ucuz emek rezervine donistirilmesini 6nleyecegdiz. Kayit disi
yabanci ve go¢men iscilikle miicadele edecegiz.
* Sendikaya uyelik hakki, toplu s6zlesme hakki ve grev hakkini bir biitiin olarak ele
alacagiz. Bu haklarin kullanilmasinda ILO s6zlesmelerini asgari norm kabul edecegiz.

Sendikalarin faaliyetleri siki denetim
altinda. Pek ¢ok sendikal hak
yasal olarak kisitlanmis
durumda.

orgiitlenme

*"Ulusal istihdam Stratejisi" ile issizlikle etkin miicadele edecegiz.
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. o * Kamu istihdamini genisletecek ve yayginlastiracagiz.
Cumhuriyet Halk Partisi 5. I§S|Z|Ige son

* [ssizlik Sigortasi'nin amaci digsinda kullanilmasini énleyecegiz.

Arastirma, Bilim ve Yénetim Platformu Bu dogrultuda fon yénetiminde isci sendikalari temsilcilerinin
. . agirlikh olmasini saglayacagiz.
hﬁp'//seCIsz] 5.chp.org.’rr * [ssizlik 6denegine erisim kosullarini kolaylastiracak, édeme

miktar ve sirelerinin artiracagiz.



